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OMCKHIT MYHUILIMIIAJILHBII PAIIOH OMCKOI OBJIACTH
AnvuaucTpanus KpacHoSIpcKoro cejibCKoro noceseHust

IHOCTAHOBJEHHUE

ot 18.06.2012 Ne 113

06 yrBepxaenuu Ilopsika IPoBepKU COOMIOACHHS IPaXKAaHHHOM, 3aMeIaBIIIM
JIOIDKHOCTH MyHUIIMIIATBHOM CITy 06l AIMAHHCTparl KpacHOSPCKOro CelbeKoro
nocenennss OMCKOTO MyHHIIHIIATFHOTO paiiona OMCKoH 0061acTH, OrpaHudeHuit
TIPH 3aKITFOYEHHH UM TPYZOBOTO HIIH
IpaXK(@HCKO-TIPABOBOT'O ZI0TOBOPA, H COOMIOEHHs paGoToAaTeIeM
YCIIOBUIA 3aKIIIOYEHHS] TPYOBOTO MK TPaXAaHCKO-IIPABOBOIO
JIOTOBOPA C TAKHM IPaXIaHHHOM

PykoBoncTByscs @enepanbHbIM 3aKOHOM 0T 25 nexabps 2008 roga
Ne 273-®3 «O nportuBozeiicTBuu Koppynuuu», OexepaabHBIM 3aKOHOM OT
2 mapra 2007 roma Ne 25-®3 «O mynununansHoit ciayxbe B Poccuiickoit
Deneparun», YcraBoM KpacHospckoro cenbekoro noceneHust OMCKOro MyHHUIH-
TIaIBHOTO paliona OMCKoit 06nacTH,

HOCTAHOBJIIIO:

1. VYrBepmuts [Topssox THpoBepKM COONIONEHHS TIPAKIAHHHOM,
3aMeIaBIIIM JODKHOCTD MyHUIMNIANBHOHN ciry:KO51 KpacHOsSpCKoro cenbekoro
nocenerust OMCKOro MyHHUIUNAIBHOTO paiioHa OMCKO#t 001acTH, OrpaHAdeHuH
HpH 3aKTIOUEHHH UM TPYHAOBOTO WM TPAXKIAHCKO-IIPABOBOTO OroBOpa, X
coOmoieHnsT Pa0OTOJATENEeM YCIIOBHIA 3aKIIIOYEHHST TPYAGBOTO + WA  TPax-
JaHCKO-TIPaBOBOTO  JIOFOBOPA C  TAKUM IPaXKIAHMHOM COTIIACHO PUIIOKEHHUIO
K HACTOSIIIEMY ITOCTAHOBIIEHHUIO.

2. KoHTpouns 3a HCTIONHEHNEM HACTOSIIErO IIOCTAHOBIICHHS BO3IOXKHUTH HA
3amecrurers I'naBsr KpacHOSPCKOro ceibekoro mocesenus OMCKOro MyHHIE-
manbHOTO paifoHa OMckoii o6macTu Ha Ememuaa A.A.

I'maBa cenbckoro moc 0.C. 3amskuHa





Приложение
к постановлению Администрации Красноярского сельского поселения Омского муниципального района Омской области 

от 18.06.2012 № 113
ПОРЯДОК
проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной
службы Красноярского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, ограничений при заключении им трудового или гражданско-правового договора, и соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с таким гражданином
1.
Настоящим Порядком определяется процедура проведения проверки
соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
Красноярского сельского поселения Омского муниципального района Омской области (далее — муниципальный район),     включенную     в     перечень,     установленный     муниципальными правовыми   актами   Красноярского сельского поселения Омского муниципального района Омской области
   
2. (далее - гражданин), запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной  организации  услуг)  на условиях  гражданско-правового договора  (гражданско-правовых  договоров)   в  случаях,  предусмотренных федеральными    законами,    если    отдельные    функции    государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.
3. Проверка,  указанная   в  пункте   1   настоящего  Порядка  (далее  -
проверка),        проводится        подразделением        (должностным        лицом),
ответственным   за   профилактику   коррупции   в   соответствующем   органе
местного самоуправления муниципального района (далее - подразделение
(должностное     лицо)),     в     котором     гражданин,     замещал    должность
муниципальной   службы   муниципального   района.   Проверка   проводится
индивидуально    в    отношении    каждого    гражданина    и    оформляется
муниципальным     правовым     актом     органа    местного     самоуправления
муниципального района.
4. Для   проведения   проверки   подразделение   (должностное   лицо)
ежегодно, до 1 февраля, подготавливает запрос в организацию (организации),
отдельные    функции    государственного    управления    которой    (которых)
входили   в  должностные   (служебные)   обязанности   гражданина  (далее  -
организация).
Указанный   запрос   подписывается   руководителем   органа  местного самоуправления муниципального района и направляется в организацию.
4.
Информация,   полученная   от  организаций  ежегодно,  до   1   мая,
представляется       руководителю       органа       местного       самоуправления
муниципального района.

В случае выявления в ходе проверки нарушений гражданином или работодателем требований законодательства, соответствующая информация направляется в правоохранительные органы.
