Омский муниципальный район Омской области

АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОЯРСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.12.2012 года    № 256
«Об утверждении положения об оплате труда работников первичного воинского учета Администрации Красноярского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»
В соответствии Трудовым кодексом, в  целях упорядочения оплаты труда инспекторов первичного воинского учета Администрации Красноярского сельского поселения Омского муниципального района Омской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить положение об оплате труда работников первичного воинского учета Администрации Красноярского сельского поселения Омского муниципального района Омской области  на  01.01.2013 года согласно приложению № 1
2.  Признать утратившим силу с 01.01.2013 года Постановление «Об утверждении штатного расписания и упорядочении оплаты труда  инспекторов первичного воинского учета Администрации Красноярского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»  от 28.12.2011  №167;
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера  Голубеву О.И.
Глава сельского поселения                                               О.С. Замякина
                                                        Приложение № 1 к Постановлению Главы 
                                                                                                            от   29.12.2012    №256
Положение об оплате труда
работников первичного воинского учета Администрации Красноярского сельского поселения Омского муниципального района Омской области
1. Общие положения
Заработная плата работника муниципального учреждения  включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.
2.  Выплачивать работникам ежемесячно: 
- надбавку к должностному окладу за стаж работы в следующих размерах:

при стаже работы                                          в %

от 1до 5 лет                                                       10

от 5до 10 лет                                                     15

от 10 до 15 лет                                                  20

свыше 15 лет                                                     30

- ежемесячное вознаграждение за интенсивность и напряженность работ в размере  100% должностного оклада.

- за особые условия труда 40,0 % должностного оклада.
3. Выплачивать материальную помощь в размере двух должностных окладов в течение года.
4. Начислить  премиальные выплаты по итогам работы за год в размере четырех должностных окладов при условии экономии фонда.
5. Начислять районный  коэффициент.

